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OKR With Asana
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Objective and Key Results

OKR的目的是確保所有人都朝著同一個方向工作，並確保團隊的目標與組織的目標保
持一致。通過OKR，團隊成員可以更好地理解自己的職責和貢獻，並更好地適應變化
和挑戰。

使用Asana作為OKR管理工具，能夠更方便地設定、追蹤和評估OKR目標，並與團
隊共享進度和結果。
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Asana 如何在組織中運作

Organization → A Company

Consisting of multiple teams with one email domain
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Teams → A Department

Ex. Sales, Marketing, Engineering

Projects → A Group

Ex. A marketing campaign or product Launch

Tasks → A Single Unit of Work

Ex. Write a blog post

Sub-Tasks/Comments

→ A Smaller Step of Task



Product Feature
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Automation
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Automation for Task

Asana 內建具有自動化功能設計，可大幅減少User操作上的遺漏。
例如：狀態忘記更改，標籤忘記打上等。
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Goal
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目標

Asana 內具有目標追蹤功能及自動化，使其在目標管理上更
為便捷、可視化。
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子目標(團隊)

在目標上也可以在切分為團隊目標，讓每個目標的分工更為
詳細。
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Create Mission & Automation

Asana 內的自動化功能，在任務上的進度管理，可省去

人工疏漏亦可協助在導入OKR時，讓目標可視化。
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公司目標及團隊目標自動更新

並在專案任務完成，自動同步目標百分比計算
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Tracking
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追蹤任務

在追蹤任務上Asana有四種不同維度的追蹤方式，以及綜觀整個專案
的儀表板
-清單、看板、時間軸、行事曆
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時間軸

以時間線為主的呈現方式，主要用於調整時間順序、關聯性、上下階
層。
-並且有關鍵路徑可供查看。
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清單

任務的基本模式，適合顯示多項欄位、排序。
-並且可依照區段設定自動化，減少人工操作疏漏。
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看板

將任務變成卡片、便利貼的方式來做管理
適合提供概要、快速更新的檢視方式(看板的每一行固定使用區段來
做分類)
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行事曆

以天與周為單位做任務檢視，常用於排程的確認與資源的占用。
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儀表板

產生基礎的任務統計報表，可彈性調整統計範圍。
-並可針對每個Gadget設定需求來篩選想看的資訊。
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Q&A
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